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医師と社会保険労務士の立場から考える
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方
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「健康経営」時代における
メンタルヘルス対策の現状と対応策

2018年2月15日（木）日程

14:00～16:00（受付開始：13:30～）時間

エステック情報ビル15階
BDO三優監査法人内 会議室
東京都新宿区西新宿1-24-1
JR・私鉄・地下鉄各線「新宿駅」西口徒歩5分
http://www.bdo.or.jp/about/tokyo.html

会場

主催：㈱東海日動パートナーズTOKIO 法人営業部
後援：メドピア㈱、BDO税理士法人/BDO社会保険労務士法人、
東京海上日動火災保険㈱、東京海上日動あんしん生命㈱

政府の「働き方改革実現会議」では、「病気の治療と仕事
の両立」をあげ、病気になっても仕事を辞めずにすむ職場
環境や治療と仕事を両立しやすい体制整備を求めています。
しかし、精神障害の労災請求件数の増加は止まらず、厚生
労働省がまとめた平成28年度「精神障害に関する事案の労
災補償状況」では、労災請求件数が1,586件（対前年71件
増加）となり、過去最多を更新し続けております。
今回のセミナーでは、メンタルヘルス不調者の現状や企業
に求められる予防から治療、復職までの具体的な対応策を
医師と社会保険労務士の立場から解説いたします。
貴重な機会ですので、是非ともご参加頂き今後の貴社の取
り組みにご活用ください。



セミナー参加のお申込みは、FAXにて承っております。以下に必要事項をご記入のうえ(株)東海日動パートナーズ

TOKIO・品川支店・法人営業部までお送りください。Fax番号：03-6826-8201

株式会社東海日動パートナーズTOKIO 品川支店 法人営業部 担当：藤野/梶井
東京都港区港南2-15-2 品川インターシティB棟11階
Tel：03-6826-8421 （午前9時から午後6時まで 土日･祝日･年末年始を除く。）

セミナーに関する
お問い合わせは

◆ご記入頂く情報について◆
お預かりした個人情報は、主催・後援企業及び講師からの、今後開催される各種イベント、セミナー、リスクマネジメント、商品・製品等各種のご案内
に利用させて頂くことがございます。従いまして、上欄にご記入頂きました個人情報は、以下の目的以外に利用致しません。
◇当セミナーの運営
◇㈱東海日動ﾊパートナーズTOKIO、メドピア㈱、BDO税理士法人/BDO社会保険労務士法人、東京海上日動火災保険㈱、東京海上日動あんしん生命㈱
からの、今後開催される各種イベント、セミナー、リスクマネジメント、商品・製品等各種のご案内
※各社の個人情報の取扱いにつきましては、各々以下のホームページをご参照ください。
㈱東海日動ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞTOKIO：http://www.tnp-tokio.co.jp/privacy/ メドピア㈱：https://medpeer.co.jp/privacy/
BDO税理士法人/BDO社会保険労務士法人：http://www.bdotax.jp/ja-jp/policy/privacy-policy
東京海上日動火災保険㈱：http://www.tokiomarine-nichido.co.jp/company/about/policy/kojin.html
東京海上日動あんしん生命㈱：http://www.tmn-anshin.co.jp/privacy/
なお、ご記入頂きました情報に関する弊社及び後援企業への開示・訂正・削除等は、それぞれ上記各社までお問い合わせください。

《FAX専用》 受講申込書

※講師及び主催・後援企業と同業の方は、お申込みをお断りさせて頂く場合がございます。

時間 内容 講師

14:00～15:00

メンタルヘルスの考え方 〜予防から治療、復職まで〜
 疾患ごとの特徴と考え方

 病期を発症する前と後での人事が対応する時のポイント

 メンタルヘルスの誤解

【プロフィール】

2009年日本大学医学部卒、2011年日本大学病院眼科入局、2012年ボスト

ンHarvard大学MEEI病院へ留学、2014年シンガポールCamden Medical 

Centreへ留学、2015年日本大学医学博士課程修了、2015年11月よりオン

ライン医療相談「first call」の立ち上げに参画、現在、日本大学病院眼科

研究医員として臨床・研究に従事しながら「first call」の企画・運営に従事

株式会社Mediplat
（メドピアグループ）
メディカルアシュアランス
チーム・チームリーダー

医師・医学博士
眞鍋 歩

(まなべあゆむ) 

15:00～15:10 休憩

15:10～16:00

メンタルヘルス不調者の現状と企業に求められる対応
 メンタルヘルスをめぐる現状と労災認定

 職場におけるメンタルヘルスケアと具体的な対応

 メンタルヘルスに関する企業責任と安全配慮義務とは

ＢＤＯ社会保険労務士法人

特定社会保険労務士

マネージャー
仲田 理華

貴社名（必須）

ご住所（必須）

TEL （必須） FAX

ご芳名（必須） Eメール（必須）

所属部署(必須） お役職（必須）

ご紹介者（必須） □東海日動パートナーズTOKIO 法人営業部 担当：藤野
□メドピア株式会社 □BDO税理士法人/BDO社会保険労務士法人

□東京海上日動火災保険 □東京海上日動あんしん生命

■その他（ 日本IPO実務検定協会 )

http://www.tnp-tokio.co.jp/privacy/
https://medpeer.co.jp/privacy/
http://www.bdotax.jp/ja-jp/policy/privacy-policy
http://www.tokiomarine-nichido.co.jp/company/about/policy/kojin.html
http://www.tmn-anshin.co.jp/privacy/

