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セミナー概要

・会社の戦力を補い発展させるのは、世界の人材
日本の労働人口に対して、不足する労働力やスキルを外国
人採用に求めるのは、もはや必然。しかし、採用制度を整
えても、実際に現場でうまくいくとは限りません。
飲食業界・飲食料品製造業における外国人の採用は、何か
ら始めればいいのか？「特定技能」新設の影響は？など、
外国人の採用に悩む経営者・ご担当者の方が「明日から使
える」外国人採用を解説します。

・養老乃瀧矢満田会長も登壇！現場で活躍する４人が語る
本セミナーで登壇いただく４名の有識者は、それぞれが別
の分野で活躍する、外国人採用のプロフェッショナル！
外国人の送り出し機関・送り出された外国人を採用する企
業・飲食業専門の弁護士が、現場の本音をパネルディス
カッションで語ります。

一般社団法人日本外国人雇用協会

田口 直樹氏

弁護士法人横浜パートナー法律事務所

石﨑 冬貴氏

養老乃瀧代表取締役

矢満田 敏之氏

外国人採用に詳しい４名の有識者が登壇！

100名（参加費無料）定 員

外国人採用をご検討 または 採用済みで
お悩みをお持ちの、飲食業および飲食料品製造業の
経営者・人事担当者

対 象

東京海上日動火災保険株式会社
横浜中央支店 大会議室
▶横浜市西区みなとみらい3-6-4
みなとみらいビジネススクエア8F

会 場

14：00～16：30（受付 13：30）

（水）10/23
どうする外国人採用。特定技能制度を一から解説。
～採用と送り出しの現場から～

元日本語学校 校長

柳田 憲昭氏

「特定技能」新設！
外国人採用の現場を語る
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[住所]東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー32F 担当：堀江/坂本/大槻/島津
[URL] https://www.obc.co.jp/

【個人情報の取り扱いについて】
お申し込みの際にご入力いただくお客様の個人情報は、セミナーの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様へのご対応をさせていただく上で必要なものです。お申し込みいただいた個人情報につきましては、セミナー
講師、共催・協賛企業へ提供させていただきます。また、お預りした個人情報は今後当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する各種イベント、セミナー及び勉強会のご案内や当社及びセミナー講師、共催・協
賛企業からの業務内容や製品情報 、リーガルサービス、商品等のご案内に利用させていただくことがあります。なお、ご入力いただきましたお客様の個人情報は、以下の目的以外には使用いたしません。
・当セミナーの運営 ・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する今後のイベント、セミナー等のご案内 ・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業からの製品情報、リーガルサービス、商品等のご案内
なお、ご入力頂いた情報に関する当社及びセミナー講師、共催・協賛企業への開示・訂正・削除・その他は各社にお問い合わせください。
個人情報の取り扱いについては各社のHPをご覧下さい。
宝印刷株式会社 https://www.takara-print.co.jp/privacy/ 株式会社オービックビジネスコンサルタント https://www.obc.co.jp/site/privacy
一般社団法人日本料飲外国人雇用協会 https://www.jfbfe.or.jp/privacy/
株式会社東海日動パートナーズTOKIO https://www.tnp-tokio.co.jp/privacy/ 東京海上日動火災保険株式会社 https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/company/about/policy/kojin.html

【共催】宝印刷株式会社／東京海上日動火災保険株式会社／株式会社東海日動パートナーズTOKIO／株式会社オービックビジネスコンサルタント

「どうする外国人採用。特定技能制度を一から解説。～採用と送り出しの現場から～」

第１部 14:00～14:50

特定技能制度の解説

都内ではホールスタッフの有効求人倍率が10倍近くになる
など、深刻な人手不足に陥っている飲食業界。
飲食料品製造業界では、もともと技能実習性の受け入れは
行っていましたが、その状況でさらに特定技能を活用し人
手不足解消につなげることが課題になっています。

そんな中、ついに始まったのが特定技能制度です。
何となく「これまでより簡単に外国人を採用できる」
という認識だけの方も多いのではないでしょうか。
特定技能制度の概要に加え、何から始めればよいのか、個
店でも導入できるのか、費用はどれくらいかかるのかなど、
制度の基礎の基礎から解説します。

1997年株式会社グッドウィル入社、飲食店向け派遣サービスの立上げな
どを担当。2008年飲食専門人材サービス 株式会社ワン＆オンリーキャス
ティングを設立。その後、クラウドソーシングサービスの株式会社リア
ルワールド 執行役員などを経て、2018年株式会社サウンズグッド 社長
付 執行役員に就任（現職）。2019年一般社団法人日本外国人雇用協会を
設立、理事に就任。

第２部 15:00～16:00

パネルディスカッション
「送り出し機関と採用側の現場について」

制度だけ取り入れても、
現場では通用しないのが常。

実際にどのように回していくのか、
パネルディスカッション形式で現場の様子を説明します。

パネラーは、半世紀以上の歴史を持つ老舗居酒屋で、
特定技能制度前からすでに多数の外国人採用を
行ってきた「養老乃瀧」代表取締役矢満田敏之氏と、
10年以上に渡り、留学生の指導、就職支援を続けて
きた柳田憲昭氏。

コーディネーターに、飲食店の問題を専門的に取り扱う弁
護士石﨑冬貴氏を迎え、ここでしか聞けない
送り出しと採用の現場を伝えます。

1994年、三和銀行（現三菱UFJ銀行）入行。1997年、養老乃瀧株式会社
に入社。店舗・開発部門、仕入物流部門、企画部門を経て、2002年に取
締役就任。2014年4月より現職。

法政大学大学院公共政策研究科博士後期課程満期退学。国内外の日本語
学校で約15年の経験。校長職や統括のポジションで教育だけでなく学校
運営や学校経営を担当。外国人人材管理を行ってきた背景から在留制度

についての知見を持つ。日本語教育学会、移民政策学会等所属。

神奈川県弁護士会所属。東京弁護士会 食品安全関係法部会所属、一般社
団法人フードビジネスロイヤーズ協会 代表理事、一般社団法人日本料飲
外国人雇用協会 理事。賃貸借契約から労務問題、風評被害、漏水まで、
飲食店の法務を専門的に取り扱うほぼ唯一の弁護士。著書に「なぜ、飲
食店は一年でつぶれるのか？」「飲食店の危機管理【対策マニュアル】
BOOK 」（いずれも旭屋出版） など。

第３部 16:00～16:30

質疑応答
全ての講師陣参加の質疑応答を行います。セミナーの内容についてだけでなく、自社・自店舗でも導入できるのか、今
の悩みは何かなど、ざっくばらんな意見交換を行い、「明日から使える」セミナーにしていきます。

※ 講師・共催企業と同業の方はお申込みを
お断りする可能性がございます。

※ 講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。
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※QRコードからもお申込み頂けます。
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[講師] 田口 直樹氏
一般社団法人日本外国人雇用協会

[コーディネーター]石﨑 冬貴氏
弁護士法人横浜パートナー法律事務所

[登壇者] 矢満田 敏之氏
養老乃瀧株式会社 代表取締役

[登壇者]柳田 憲昭氏
元日本語学校 校長


